
 

 

本公司經 108 年 5 月 3 日董事會決議通過，指派總經理室陳乃真資深協理擔任

公司治理主管統籌負責公司治理相關事務。陳資深協理具備公開發行公司從事「上市公

司董事會設置及行使職權應遵循事項要點」第二十三條之規定取得第二十一條所定公司

治理相關事務單位之主管職務達三年以上，並將依第二十四條第二項規定完成初任 18 

小時及每年至少 12 小時之專業進修課程。本公司公司治理相關事務係依組織分工，由

各相關部門人員共同協助辦理完成。公司治理相關事務（職權範圍）應包括：依法辦理

董事會及股東會之會議相關事宜、製作董事會及股東會議事錄、協助董事就任及持續進

修、提供董事執行業務所需之資料、協助董事遵循法令、獨立董事資格之適法性審核

（已於 114 年 11 月 13 日之董事會進行報告）、辦理董事異動相關事宜，以及其他依

公司章程或契約所訂定之事項等內容。 

114 年度業務執行重點及進修情形如下： 

（一）業務執行重點： 

1. 依法辦理董事會及股東會之會議相關事宜。 

2. 製作董事會及股東會議事錄。 

3. 協助董事遵循法令及持續進修。 

4. 提供董事執行業務所需資料。 

5. 獨立董事資格之適法性審核。 

6. 其他依公司章程或契約所訂定之事項。 

 



 

（二）進修情形：年度內共進修 12 小時，請參閱下表。 

進修日期 主辦單位 課程名稱 進修時數 
個人進修 

總時數 

114.05.14 台灣董事學會 
多元共融(DEI)在企業治理與金融服務中的實 

踐與挑戰 
3 

12 114.08.27 台灣董事學會 金融法令合規與公司治理 3 

114.10.16 金融監督管理委員會 第十五屆臺北公司治理論壇 6 

 


