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一、 盡職治理報告 

盡職治理守則遵循聲明 
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統一證券投資流程融入 ESG 評估及採用 ESG 相關指標的狀況 

統一綜合證券致力落實永續金融當責於投資與承銷活動，將環境及社會風險之評估

納入投資及承銷等相關業務，以期透過原則性之架構與指引，促使客戶與我們共同

管理環境及社會風險，提升顧客、員工及股東等利害關係人長期價值，符合國際永

續發展趨勢，善盡世界公民之責任。 

 

（投資活動與金融商品業務推動原則） 

一、 業務推動與商品開發原則 

本公司於從事投資與承銷活動時應遵循本準則，將環境、社會、治理因子納

入日常營運及決策之考量，以推動社會與環境永續發展，創造企業與社會、 

環境及客戶的長期價值。  

二、 可積極支持之產業 

對下列具永續發展良好前景之產業或企業，於投資申請與承銷活動時可積極

支持，進而促使環境、社會、治理面及永續發展： 

1. 對致力於降低能耗、減少污染，或研發環保產品或設備之企業，包括但不限

於綠色能源、替代燃料與環境污染控制之相關產業。 

2. 對致力於節省資源、儲存能源，或可提高自然資源利用效率之企業，包括但

不限於儲能設備、水資源再利用與使用綠色生產機制之相關產業。 

3. 對致力於保護或促進自然環境之企業，包括但不限於水土保持工程與維護生

物多樣性之相關產業。 

4. 對致力於提供可負擔的技職或高等教育、促進優質教育之企業，包括但不限

於推動弱勢族群公平學習機會之相關產業。 

5. 對致力於從事疫苗、醫藥與醫材研發、醫療保健服務，或可提升健康福祉之

企業，包括但不限於生技醫療、照護與研發智慧醫療產品之相關產業。 

6. 其他從事有助於推動環境及社會永續之相關企業。  

三、 宜避免承作之爭議性企業 

對下列具爭議性議題之產業或企業，於投資申請時應執行投資審查流程並審

慎評估，降低對環境、社會、治理面及永續發展產生重大不利影響之風險： 

1. 主要從事菸草、酒精飲料、野生動物捕殺或棲地破壞、受國際禁限的化學品

／藥品或放射性物質、非醫療或有害人類發展基因工程、具食安疑慮等具高

爭議性之產業。 

2. 主要從事色情、賭博業（含地下及網路）、未合法之武器製造業等具非法活
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動之產業。 

四、 採用 ESG 相關指標評估方式 

為確保投資標的之 ESG 評估標準具指標性及公平性，除遵循本公司原則性

之架構與指引外，本公司參採外部專業機構之資料庫（如 TEJ、

Bloomberg、MSCI、ISS 環境揭露、ISS 社會揭露、台灣公司治理評鑑..

等），並於投資分析報告中至少揭露一種外部機構資料庫之 ESG 評估結果並

辨識其風險，經部門主管核准後，始得承作。 

 

統一證券對被投資公司進行之風險評估方式 

本公司制定統一綜合證券股份有限公司 ESG 投資管理政策，定期檢視投資組合在

ESG 表現狀況，可由投資標的分布狀況或投資金額比重等變化，進一步分析 ESG 曝

險概況，作為調整部位之依據，評估流程概述如下: 

一、 投資前評估 

本公司相關業務在撰寫投資分析報告時應揭露投資標的於外部專業機構資料

庫之 ESG 評估結果並辨識其風險，經部門主管核准後，始得投資。 

二、 辨識標的之 ESG 風險及其影響 

1. ESG 因子評估來源:為確保投資標的之 ESG 評估標準具指標性及公平性，本

公司參採外部專業機構之資料庫（如 TEJ、Bloomberg、MSCI、ISS 環境

揭露、ISS 社會揭露、台灣公司治理評鑑..等） 

2. 評估方式: 使用前款任一 ESG 風險評估方式分析者，同一期間內須採用同一

標準、同一類型之指標。透過選定之 ESG 評估指標，需分析投資組合中，

被投資公司標的分布狀況或投資金額比重等變化，進一步分析 ESG 曝險概

況。 

三、 投資檢討並留存相關紀錄 

1. 定期檢視投資組合在 ESG 表現狀況，可由標的數分布狀況或投資金額比重

等變化，進一步分析 ESG 曝險概況，作為調整部位之依據。 

2. 經自營單位部門主管審核，若落入選定指標之最差分數、級距(ESG 表現最

差或涉及風險最高)，且為該級距之最大投資金額之標的，須於下次投資檢

討前降低投資金額。 

舉例:  

*若使用台灣公司治理評鑑指標，被投資公司 ESG 分數該指標在 81%-

100%(最差表現)，且投資金額為最大之標的，需於下次投資檢討前降低投資
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金額 

*若使用 TEJ(台灣經濟新報)指標，被投資公司 ESG 分數該指標在 C-(最差表

現)，且投資金額為最大之標的，需於下次投資檢討前降低投資金額。 

統一證券對被投資公司進行永續表現之評估及投資組合變化之分析 

分析統一證券股票自營部門之投資組合，將被投資公司透過外部機構指標-台灣公司

治理評鑑之分數來衡量投資組合的評等狀況。分析資料以 2022/5/15 與 2023/5/15

庫存部位來做前後年度比較分析，並說明若投資標的落入選定指標之最差級距，依

據本公司 ESG 投資管理政策，需於次月(2023/6/15)投資檢討前降低最差級距之持

股部位。相關資料說明如下: 

一、 在台灣公司治理評鑑標準下，分析庫存投資部位之市值在 ESG 表現的散布狀

況。該指標分七個級距，其中級距在前 5%表示 ESG 永續表現最佳；

81%~100%表現最差；nan 表示無資料。以(圖一)與(圖二)比較，在 2022 年

5 月中皆無持股落入最差級距(81%~100%)；但在 2023 年 5 月中，有持股部

位落入最差級距(81%~100%)，且持股市值約 3,110 萬。分析主要原因是每

年 5 月份，大部分外部機構會大幅更新 ESG 資料庫評等，既有庫存標的有五

檔落入最差之級距，進一步分析這些標的不論在環境構面(廢棄物及有毒物質

排放、溫室氣體排放無法有效改善)、社會構面(資案、隱私、個資)、治理構

面(控制權與董監事席次)等 ESG 三大構面，皆較同產業有相對弱勢之評分結

果。 
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20220515 台灣公司治理評鑑等級統計 

台灣公司治理評鑑等級 市值合計 比重 檔數 

nan 16,101,000.00 1.99% 2 

前 5%(最佳) 344,497,750.00 42.67% 3 

6%~20% 292,420,500.00 36.22% 11 

21%~35% 49,135,000.00 6.09% 5 

36~50% 45,651,500.00 5.65% 6 

51%~65% 59,593,650.00 7.38% 7 

66%~80% 0 0 0 

81%~100%(最差) 0 0 0 

不列入評鑑結果 0 0 0 

(圖一) 

20230515 台灣公司治理評鑑等級統計 

台灣公司治理評鑑等級 市值合計 比重 檔數 

nan 145,830,000.00 4.83% 3 

前 5%(最佳) 678,885,300.00 22.5% 9 

6%~20% 954,113,200.00 31.63% 14 

21%~35% 308,381,537.00 10.22% 8 

36~50% 259,748,000.00 8.61% 12 

51%~65% 456,628,511.00 15.14% 8 

66%~80% 176,502,800.00 5.85% 5 

81%~100%(最差) 31,104,700.00 1.03% 5 

不列入評鑑結果 5,602,700.00 0.19% 2 

(圖二) 

二、 依據本公司 ESG 投資管理政策，若投資標的落入外部機構評鑑最差級距時，

需於次月投資檢討前，降低該級距之部位。以(圖三)顯示，最差級距 81%-

100%之市值，由 2023 年 5 月 15 日的 3,110 萬(圖二)，在同年次月已下降

至 1,543 萬(圖三)，投資檔數也由 5 檔，降低至 2 檔。 
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202230615 台灣公司治理評鑑等級統計 

台灣公司治理評鑑等級 市值合計 比重 檔數 

nan 81,220,000.00 1.48% 1 

前 5%(最佳) 1,135,802,500.00 20.66% 10 

6%~20% 2,384,713,100.00 43.37% 21 

21%~35% 881,388,862.00 16.03% 8 

36~50% 164,305,000.00 2.99% 11 

51%~65% 517,718,456.00 9.42% 8 

66%~80% 302,005,500.00 5.49% 8 

81%~100%(最差) 15,434,600.00 0.28% 2 

不列入評鑑結果 15,735,600.00 0.29% 1 

(圖三) 

三、 透過上述一、二項的資料分析及說明，本公司於對於被投資公司永續發展之

注重性，致力落實永續金融。另外，本公司在 2021 年開始，在投資分析報

告中加入多項外部機構的 ESG 指標，除原先的技術指標、財務資訊外，新增

加入 ESG 指標(參考下方投資分析報告)，透過分析，加以審核、管理、檢視

以確保本公司投資風險之控性。  
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2022 年度投入內部資源落實盡職治理之情形 

投入資源 人數 時間 花費 主要作業項目 

自營部、

金融商品

部、計量

交易部、

債券部、

資本市場

部 

40 至少每

月一次  

共同採購外部專

業機構 ESG 評等

資料庫約

100~134 萬/年 

1. 不定期與被投資公司互動

議合、 

2. 代理投票 

3. 不定期分析被投資公司之

永續表現等 

法令遵循

處 

4 至少每

年一次  

除人力成本外，

無其他額外費用 

1. 制定利益衝突管理政策 

2. 審閱盡職治理報告、投票

政策 

3. 若外部規範有異動或內部

作業程序有調整時，將進

行合規性檢視並提出修正

建議，以確保相關規範或

作業之合規性。 

總經理室 2 至少每

年一次 

除人力成本外，

無其他額外費用 

1. 每年定期審視、核決自營

交易單位呈送之《盡職治

理報告》。 

2. 不定期審視、核決自營交

易單位所呈送《投票政

策》修訂案。 

3. 不定期審閱、簽核法令遵

循處所呈送之《利益衝突

管理政策》修訂案。 

風控室 3 至少每

半年一

次 

除人力成本外，

無其他額外費用 

1. 風控室定期(每半年至少一

次)向董事會報告 ESG 相關

投資執行情形。 

2. 若單一公司投資金額達 5

億(含)以上，且在投資期間

本公司獲悉該投資標的發
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生涉及 ESG 重大負面新聞

時，風控室將於最近一次

董事會呈報。 

管理部公

共事務處 

3 至少每

季一次 

除人力成本外，

無其他額外費用 

官方網站維護、版面美編優化 

 

統一證盡職治理活動內部審閱情形 

本公司盡職治理政策、利益衝突管理及投票政策皆經法律遵循處核閱，總經理核

決。 

下列為盡職治理報告內部審核流程，由泛自營部門呈報→法令遵循處審閱→總經理

核決。 

  

泛自營部門

•製作報告

•執行申報

作業

法令遵循處

•審閱申報

內容

總經理

•核決報告

內容
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二、 利益衝突執行報告 

統一證券利益衝突管理政策的內容及目的 

依據「機構投資人盡職治理守則」，為確保本公司基於客戶、受益人或股東之利益執

行業務，本公司訂定利益衝突管理政策，以避免利益衝突情事之發生。政策內容包

含明確定義利益衝突範圍、利益衝突管理方式、重大利益衝突事件之管控。詳細政

策內容請詳統一證券盡職治理網站所揭露之《統一綜合證券股份有限公司利益衝突

管理政策》。 

 

 

統一證券年度執行狀況 

本公司得於本公司網站或年報針對已發生之重大利益衝突事件，定期或不定期向股

東彙總說明事件原委及處理方式。詳細之利益衝突管理方式，請詳統一證券盡職治

理網站所揭露之《統一綜合證券股份有限公司利益衝突管理政策》。 

 

 

2022 年當年度無發生重大利益衝突事件。 
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三、 投票政策及績效成果 

統一證券投票政策 

統一綜合證券股份有限公司基於股東之最大利益，依據「落實及強化證券商因持有

公司股份而出席股東會之內部決策過程及指派人員行使表決權標準作業程序及控制

重點」規定，訂定明確投票政策，積極行使股東會投票表決權。 

 

詳細之投票政策，請詳統一證券盡職治理網站所揭露之《統一綜合證券股份有限公

司投票政策》。 

 

行使投票權前評估各股東會議案之標準 

本公司自營業務及承銷業務，投資目的如為包銷部位交易或中長期投資，持有被投

資公司股份達三十萬股以上者，履行盡職治理行動方式，除關注被投資公司營運狀

況外，得透過出席股東會、行使投票權、或適當與被投資公司之經營階層對話與互

動等方式行使。 

本公司於行使投票權前，由權責單位依循外部法令規範、內部投票行使指引、對被

投資公司之研究、審慎評估各項議案，若有爭議性及備受矚目的議題、欠缺足夠資

訊分析進行股權分析，由權責單位評估，必要時得於股東會前與經營階層進行溝通

或議合並建議投票方案，呈請權責主管核示，若經本公司溝通或議合無效後，方會

審慎評估決定提升議合層級於股東會提案或發言。 

 

支持、反對或僅能表達棄權之議案類型 

為維護股東最大利益，本公司並非絕對支持被投資公司所提出之議案。本公司投票

表決權行使說明如下： 

1. 棄權說明 

討論案恐損及股東權益、股東會非由公司董事會召開致使議案恐涉有爭議者，

得對該議案採棄權方式處理。 

2. 反對說明 

關注被投資公司整體 ESG 表現，對於被認定不符合公司法理精神、影響股東權

益、或對環境、社會具負面影響之議案，將投票反對。以下為本公司主要關切

之重大議案類型及反對考量因素： 
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(1) 董事選任：董事成員是否具獨立性、專業知識技能、任職期是否冗長。 

(2) 財務及審計：財務方面的管理狀況是否受妨礙干擾、財務報表是否完整詳

實、財務績效表現評估後是否可能不利公司永續經營。本公司亦非常重視審計

人員是否合乎法令規定之獨立性。 

(3) 資本結構：資本結構是否影響股東的投資價值。 

(4) 盈餘分配：本公司贊成發放收益產生或來自資本公積和法定盈餘的現金或

股票股利，惟配(股)息率應符合股東最佳利益。 

3. 贊成說明 

若無上述 1、2 點之疑慮，則以贊成行使投票表決權。 

 

 

實際參與被投資公司股東會之情形 

案例一 

公司：元太科技工業股份有限公司 

股東會時間：2023/06/29 

討論議題：公司碳減排計畫 

討論內容： 

統一證於元太股東會上詢問管理階層公司在綠色技術及碳減排計畫上有哪些規劃

或是有相關產品應用?管理階層現場回覆如下： 

1. 元太科技的核心產品電子紙技術具備超低耗電的低碳特性，數位顯示功能可取

代大量的一次性紙張耗用，使元太科技成為綠色顯示技術領導者。 

2. 根據富時羅素綠色營收 2.0 數據模型評析，元太科技 2020 年營業收入之 

99.93%為綠色營收，對於環境具有正面影響力及環境效益。因此，元太科技

以產品（Products）、環境（Environmental）、社會（Social）及公司治理

（Governance），企業永續的「PESG」四大構面，積極精進電子紙技術研發

及產品設計，開發更低耗能及更少材料使用的新技術，讓低碳與節電的電子紙

產品發揮更優異的環境友善效果。 

 

案例二 

公司：光寶科技股份有限公司 

股東會時間：（2023/5/17） 

討論議題：公司碳減排計畫 

統一證於光寶股東會上詢問管理階層公司在 ESG 上做出的成果與未來預計努力的
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方向，管理階層現場回覆如下： 

1. 光寶承諾於 2025 年達成每單位營收排碳強度減少 39.3% 的目標。公司每年

持續領先於目標所要求的減碳路徑，2022 年更進一步提出了 555 減碳行

動。目標未來光寶每年的單位營收碳排強度都必需相較去年下降百分之五 

2. 在 2022 年我們完成了全產品類別的碳足跡盤點，未來光寶每代產品碳足跡亦

必須下降百分之五 

3. 透過碳排強度與碳足跡持續降低的雙管齊下作法，於 2050 達到淨零排放的目

標。 

 

使用代理研究和代理投票服務情形 

項目 是否使用 不使用的說明 

代理研究 否 本公司以投資團隊參考內部投票指引及研究結果為依據，

並無使用代理研究服務。 

代理投票 否 本公司考量投票方式採電子或實體皆能有效率確實完成，

若需與被投資公司進行溝通，也較能掌握時效性，故無使

用代理投票服務。 
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重大議案贊成、反對及棄權之原因 

2023 年度本公司有棄權議案，其中案例二即為棄權案之案例。 

 

本公司依《證券商管理規則第 20 條》及公司內部相關規定辦理持股超過三十萬股，

挑選出下列被投資公司，針對股東會議案逐案投票揭露進行如下說明： 

 

股東會議案逐公司、逐案說明案例一： 

證券代號：2618          被投資公司：長榮航空股份有限公司 

股東會日期： 112 年 05 月 24 日召開議案如下： 

議案 

行使 

表決權 

行使表決權原因說明 

一、 

承認 111 年度營業

報告及財務報告案。 

承認 

被投資公司之財務報表業經安侯建業會計

師事務所唐嘉鍵及蘇彥達會計師查核完

竣，並出具查核報告書。營業報告書、財

務報表及盈餘分派議案亦經公司審計委員

會審查完竣。 

二、 

承認 111 年度盈餘

分配案。 

承認 

符合公司治理之經營策略評量指標，支持

被投資公司之經營專業、促進其有效發

展，創造股東最大利益為考量。 

三、 

改選 9 席董事 

(含 3 席獨立董事)。 

投票選

舉權 

本公司支持之被提名候選人皆符合公司法

第 30 條與公開發行公司獨立董事設置及
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應遵循事項辦法。 

四、 

討論解除新任董事競

業限制案。 

贊成 

本公司支持被投資公司依據董事競業禁止

之立法原意，旨在保障公司及股東之利

益，藉此有效規範董事與公司間利害衝突

之情事。 
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股東會議案逐公司、逐案說明案例二： 

證券代號：1218            被投資公司：泰山企業股份有限公司 

股東會日期：112 年 06 月 30 日召開議案如下： 

議案 

行使 

表決權 

行使表決權原因說明 

一、 

承認 111 年度營業

報告書及財務報表

案。 

承認 

被投資公司之財務報表業經安侯建業會計

師事務所唐黃欣婷、曾國禓會計師查核完

竣，並出具查核報告書。營業報告書、財

務報表及盈餘分派議案亦經公司審計委員

會審查完竣並經召集人杜英達出具審查報

告書。 

二、 

承認 111 年度盈餘

分派案。 

棄權 

2023/5/5 已於董事會通過 111 年度盈餘

分派案，每股配發現金股利 4 元，而後泰

山於 2023/6/16 公告，因先前決議處分

全家便利商店股份有限公司股權案，以及

取得街口金融科技股份有限公司普通股股

權案之法律效力均仍待商榷，考量因應日

後紛爭結果，特別是全家股權的相互回復

原狀，須返還交易金額 80 億元給萬寶公
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司，泰山認為有保留相當營運資金之必

要，故董事會決議修改原公告之現金股利

分派案，改為以 111 年期初未分配盈餘

284,927,769 元全數分派現金股利予股

東，每股配發現金股利 0.56 元。 

儘管本盈餘分配案之變更係由 112 年 5

月 31 日股東臨時會選任之董事召開之

112 年 6 月 16 日董事會所決議通過，然

前後兩次盈餘分派案公告之每股配發現金

股利差異極大，恐造成市場交易混亂，故

對於泰山 111 年度盈餘分派案，採棄權

表決。 
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股東會議案逐公司、逐案說明案例三： 

證券代號：1605             投資公司：華新麗華股份有限公司         

股東會日期： 112 年 05 月 19 日召開議案如下： 

議案 

行使 

表決權 

行使表決權原因說明 

一、 

承認 111 年度營業

報告及決算表冊案。 

承認 

符合公司治理原則之資訊透明度、證券發

行人財務報告編製準則等評量指標。 

二、 

承認 111 年度盈餘

分配案。 

承認 

符合公司治理之經營策略評量指標，支持

被投資公司之經營專業、促進其有效發

展，創造股東最大利益為考量。 

三、 

討論擬以現金增資發

行普通股參與發行海

外存託憑證及/或以

詢價圈購之方式辦理

現金增資發行普通股

案。 

贊成 

本公司支持被投資公司依據相關法規及考

量未來開會型式發展之規劃，修訂股東會

得以視訊方式為之，以完善公司治理原

則。 

四、 

討論修訂本公司章程

案。 

贊成 

本公司支持被投資公司因應公司業務發

展，配合法令需求增訂公司英文名稱及詳

列業務範圍，以完善落實公司治理原則。 
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五、 

討論修訂本公司資金

貸與他人管理辦法

案。 

贊成 

本公司支持被投資公司依證券交易法第十

四條之五第一項第三款規定辦理，參酌法

令需求及配合增加集團資金調度運用之彈

性之需求，以完善落實公司治理原則。 

六、 

討論修訂本公司從事

衍生性商品交易處理

程序案。 

贊成 

本公司支持被投資公司、依證券交易法第

十四條之五第一項第三款規定辦理，參酌

法令需求及配合因應公司組織變更及權責

部門名稱更改之需求，以完善落實公司治

理原則。 

七、 

選舉本公司第二十屆

董事案。 

投票選

舉權 

本公司支持之被提名候選人符合公司治理

原則之董事會職能、董事選舉採候選人提

名制等評量指標，並行使投票支持公司之

經營專業並促進其有效發展。 

八、 

討論解除新任董事競

業禁止案。 

贊成 

本公司支持被投資公司符合公司治理之利

害關係人與社會責任、「董事為自己或他

人為屬於公司營業範圍內之行為，應對股

東會說明其行為之重要內容，並取得其許

可」之評量指標。 
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2023 年統一證投票紀錄 

議   案 議案數 議案類型 類型案數 贊成數 棄權數 反對數 

章程或作業程序修訂 783 營運管理 783 783 0 0 

增資(盈餘/資本公積

/紅利分派轉增資或

現金增資發行新股) 

151 

資本相關 267 267 0 0 

私募有價證券 52 

減資/現金減資(彌補

虧補或現金退還) 

15 

發行限制員工權利新

股(S) 

44 

低於市價發行員工認

股權憑證 

1 

庫藏股低於實際平均

買回價格轉讓員工 

4 

營業報告書與財務報

告之承認 

856 財務報告

相關 

1694 1692 1 1 

盈餘分派或虧損撥補 838 
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公司解散、合併、收

購、股份轉換或分割 

6 

併 購 / 企

業重組 

6 6 0 0 

行使歸入權 0 

其他 36 36 0 0 

其他 36 

董監事選舉 376 

董監事:選

任相關 

882 881 1 0 董監事解任 1 

解除董事競業禁止 505 

 

議案類型(E/S/G 類型) 總議案數 贊成 百分比 反對 百分比 棄權 百分比 

營運管理(G) 783 783 100% 0 0% 0 0.00% 

資本相關(G) 267 267 100% 0 0% 0 0.00% 

財務報告相關(G) 1,694 1,692 99.88% 1 0.06% 1 0.06% 

併購/企業重組(G) 6 6 100% 0 0% 0 0.00% 

其他(G) 36 36 100% 0 0% 0 0.00% 

董監事:選任相關(G) 882 881 99.89% 0 0% 1 0.11% 

 總計  3,668 3,665 99.92% 1 0.03% 2 0.05% 
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財務報告相關; 

1,694; 46%

資本相關; 267; 7%

營運管理; 783; 22%

董監事:選任相關; 

882; 24%

併購/企業重組; 6; 

0%

其他; 36; 

1%

總議案數:3668案

(皆為G構面之議案)
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聯絡方式 

如需進一步關於本公司之盡職治理相關資訊，請透過以下管道聯絡我們： 

若您為客戶、受益人，請洽詢： 

客戶服務專線 

電話：+886 2 8172 4668（將轉接至適當人員專門服務） 

若您為被投資公司，請洽詢： 

金融商品部 

電話：+886 2 2746 3805（將轉接至適當人員專門服務） 
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