
 

 

 

工作環境與員工人身安全的保護措施 

 

1. 為維護員工安全與衛生，本公司總務處設有職安專案科，為推展職業安全衛

生業務，編制有甲種職業安全衛生業務主管及職業安全衛生管理員，並已向

臺北市勞動檢查處辦理登錄在案。 

2. 本公司注重員工作業環境之安全與健康，除加強辦公環境危害因子之改善

外，聘僱專任健康管理師及臨場職業醫學專科醫師，成立健康諮詢室為員工

健康諮詢服務。每年定期舉辦員工健康檢查，讓員工瞭解健康狀況，及早進

行必要之預防與控制，提供健康諮詢、追蹤分析後續健康情形。 

3. 本公司辦公環境以員工安全為第一考量，各出入口皆設有門禁刷卡裝置，

日、夜間、假日大樓進出口皆有保全人員管制，以保障員工人身安全。 

4. 本公司依據建築物公共安全檢查簽證及申報辦法規定，每二年定期委託專業

公司進行建築物公共安全檢查，並取得建築物公共安全自主管理檢查合格標

章。 

5. 本公司各項機電或消防設備（如消防警報器或滅火器等），皆依據消防法規

定，每年委外定期保養維修及進行消防設備安全檢查，並申報主管機關。 

6. 本公司營業場所依規定全面禁菸，雇用清潔人員進行辦公室環境清潔打掃，

辦公室地板及地毯定期進行清潔及打蠟作業，以確保工作環境整潔衛生。 

7. 本公司提供員工安全健康之工作場所，於辦公室設有中央空調系統、充足的

照明設備，舒適合宜的工作空間。 

8. 提供必要之健康與急救設施(AED)，並設置哺乳室。辦理健康促進講座，線上

衛教宣導系統定期預防保健宣導相關健康新知。 


