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統一證券集團期許公益活動是長期且持續的，而非僅止於短暫熱潮。透過內部宣

導在集團內塑造了良好的企業文化，讓企業及員工藉著參與公益慈善活動，對社

會盡一份回饋心意。今日統一證券集團所做的只是拋磚引玉，希望藉由這個開

始，發揮「取之於社會，用之於社會」的精神，讓社會大眾都對公益有更深一層

的了解，結合大家的力量，從事公益活動，統一集團將來也將會持續舉辦下去。

未來，也將秉持『取之於社會，用之於社會』的精神，將這有意義的活動一年一

年持續舉辦下去。 
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⊙關於統一證券社會責任報告書 

統一證券於 2010 首度撰寫社會責任報告書，本報告書所揭露之資訊以統一證券

台灣地區總公司及營業據點為主，參考全球報告倡議組織（Global Reporting 

Initiative，GRI G3）之指導方針架構為基礎所完成，並將每年配合年報資料更新。

本報告書內容架構區分為集團概況、公司治理與組織結構、環境保護、社會公益

五大章節，完整報告書可於統一證券網站下載 http://www.pscnet.com.tw/ 

本報告書揭露的各項資料及統計數據係統一證券自行統計及調查結果，有關財務

數據部分，係經會計師簽證後公開發表的資訊；部分數據則引用政府機關網站公

開發佈之資料，並以一般慣用的數值描述方式呈現，如有需換算之數據則於報告

書中特別說明。 

 

 

聯絡方式 

對於本報告書的任何意見及訊息之諮詢，請以下列方式與我們聯繫： 

電話：（02）27478266 

總公司地址：台北市松山區東興路八號 

網址：www.pscnet.com.tw 
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⊙全球永續性報告指標 GRI G3 對照表 

GRI G3 指標對照表 

GRI G3 指標 對應章節 說明 

1.策略及分析 

1.1 組織最高決策者聲明  ×  

1.2 主要衝擊、風險及機會之描述 
公司治理-風險管理委員會& 2013

股東會年報 P62-74 
 

2. 組織簡介 

2.1 組織名稱  集團概況  

2.2 主要品牌、產品與服務 統一證券基本資料  

2.3 營運架構，包括主要營運公司、子公司與

轉投資公司 
統一證券基本資料、業務內容  

2.4 公司位置 統一證券基本資料  

2.5 營運之區域與國家 統一證券基本資料  

2.6 法律所有權 統一證券基本資料、業務內容  

2.7 產品或服務供應之市場 統一證券基本資料、業務內容  

2.8 組織規模 統一證券基本資料  

2.9 組織在報告期間之重大改變 無  

2.10 報告期間獲獎情形 統一證券近 4 年績效榮譽榜  

3. 報告參數 

3.1 報告期間 關於統一證券社會責任報告書  

3.2 過去的報告日期 關於統一證券社會責任報告書  

3.3 報告出版週期 關於統一證券社會責任報告書  

3.4 報告聯絡或詢問之處 關於統一證券社會責任報告書  
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GRI 指標 對應章節 說明 

3.5 報告內容定義程序 關於統一證券社會責任報告書  

3.6 報告的界線 關於統一證券社會責任報告書  

3.7 報告範疇或界線的特別限制 關於統一證券社會責任報告書  

3.8 分公司、子公司、承租廠房、外包業務與

對組織有顯著影響之實體 
集團概況  

3.9 資料量測技術與計算基準此報告中關於

財務與環境之資料，大多經由第三公正機構

量測或認證。 

關於統一證券社會責任報告書  

3.10 與以往報告重複之說明及其原因 關於統一證券社會責任報告書  

3.11 與以往報告的顯著差異 關於統一證券社會責任報告書  

3.12 揭露標準之對照表 全球永續性報告指標 GRI 對照表  

3.13 報告之外部認證政策與目前實施方式 關於統一證券社會責任報告書  

4. 治理、承諾及參與 

4.1 組織的治理結構，包括委員會在最高管治

機關負責的具體任務，如訂定策略或組織的

監督。 

公司治理與組織結構  

4.2 明確指出最高治理者是否兼任營運主管 董事會成員  

4.3 如果組織為單一董事會體系，揭露董事會

當中獨立董事與非營運成員的人數。 
董事會成員  

4.4 股東/員工提供建議或經營方向給最高治

理者之機制 
與利害關係人溝通管道  

4.5 最高治理成員與高階經理人的薪酬與組

織績效(包含社會與環境保護)的關係 
薪酬委員會  

4.6 避免最高治理者利益衝突的程序 落實公司治理-董事會  

4.7 高治理成員在經濟、環保及社會方面的資

格與專長審查程序 
落實公司治理-董事會成員  

4.8 企業對於自身在經濟、環保及社會績效之

任務、行為守則及原則說明，並揭露執行狀

況如何。 

道德行為準則  
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GRI 指標 對應章節 說明 

4.9 企業最高治理者監督組織所訂立有關經

濟、環保及社會績效任務的程序，其中包括

相關風險與機會以及國際相關標準、行為準

則與原則 

風險管理委員會/道德行為準則  

4.10 評估最高治理者本身績效的程序，尤其

在經濟、環保及社會方面 
薪酬委員會  

4.11 組織預防措施或原則之說明 風險管理委員會  

4.12 外部的經濟、環保及社會績特許、原則

或其他計畫 
環境保護  

4.13 企業所加入的國內或國際組織協會  

其中包括：在所參與組織的管理機制中佔有

席位；參與組織的計畫或委員會；除了定期

繳交會費外還提供巨額的捐贈；此會籍對於

企業本身有策略上的意義。 

參與組織/協會  

4.14 利害相關團體之清單 與利害關係人溝通管道  

4.15 利害相關者之鑑別 與利害關係人溝通管道  

4.16 利害相關者之參與方式 與利害關係人溝通管道  

4.17 利害相關者在參與的過程中主要關注之

議題，而組織如何在報告內容中回應。 
與利害關係人溝通管道  

經濟績效指標 

EC1 經濟價值產生與分布，包括營收、營運成

本、員工薪酬、捐獻及其他社區投資、保留

盈餘、投資者與政府之給付。 

經營績效/公益捐款 

詳細內容請參照

本公司年報或每

季季報 

EC2 因氣候變遷引起之財務應用與其他組織

活動相關之風險與機會 
環境保護  

EC3 組織定義之福利計劃義務範圍 員工關懷  

EC4 政府之主要財政補助 無  

EC5 標準起薪與營運所在地最低薪資比較 員工關懷  

EC6 營運所在區域供應商之比例 綠色採購  

EC7 當地人員聘僱程序與高階主管比例 員工關懷 

本公司為證券金

融業，人力聘僱

不適用本款 




